STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
“OSWIATA” PRAGA POLNOC, BIALOLEKA.

l. Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosSci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenia atmosfery kolezenstwa oraz
wzajemnej pomocy.

§ 2. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek dtugo- i krétkoterminowych
oraz zapomog, w miare posiadanych srodkéw.

§ 3. 1. Cztonkowie MKZP wptacajg wpisowe oraz miesieczny wktad.

2. Zaréwno wpisowe, jak i wktady, mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku wychowawczego, za zgodg pracownika wyrazong na
pismie, oraz wptacane za posrednictwem kasy zaktadu pracy, a takze bezposrednio na konto MKZP.
§ 4. Wktad cztonkowskich oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie sg oprocentowane.

§ 5. MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§ 6. Za zobowigzania MKZP odpowiadaja jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci swoich wktaddw.
§ 7. Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowg MKZP sprawuje pracodawca
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 1 Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021 poz. 1666) oraz art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. Poz. 217);

§ 8 Siedziba MKZP miesci sie na ulicy Targowej 42 w Warszawie, 03-733.

Il. Cztonkowie MKZP
§ 8. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byty pracownik zaktadu
pracy.
§ 9. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do MKZP. Decyzje
o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP na najblizszym posiedzeniu.
§ 10. Cztonek MKZP jest zobowigzany:
¢ wptaci¢ wpisowe,
o wptacaé miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazié zgode na potrgcenie wkiadu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
o dbac o rozwéj MKZP i usprawnienie jej pracy,
e przestrzegac przepiséw statutu oraz uchwat i postanowien organéw MKZP,
o aktualizowad swoje dane osobowe.
e wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej $Smierci, zwang dalej ,,0sobg uprawniong”, i przedfozyé oswiadczenie tej
osoby, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1;
e terminowo sptacac zaciggniete pozyczki, zgodnie z deklaracjg na wniosku.



§ 11. Cztonek MKZP ma prawo:
e gromadzi¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w statucie,
e korzystac¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP,
e W razie wydarzen losowych ubiegac¢ sie o udzielenie zapomogi na zasadach stosowanych
w MKZP,
e brac udziat w obradach walnego zebrania,
e wybierac¢ i by¢ wybranym do zarzgdu MKZP i komisji rewizyjnej,
e zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu MKZP;
§ 12. Uprawnienia okreslone w § 11 pkt 1, 4 i 5 cztonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet
cztonkdw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 11 cztonek MKZP nabywa po wptaceniu
wpisowego i trzech kolejnych wktadéw miesiecznych.
§ 13. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:
e na pisemne zgdanie cztonka MKZP,
e W razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
e W razie $mierci cztonka MKZP,
e na skutek uchwaty zarzadu MKZP, powzietej w wyniku niedopefnienia przez cztonka
obowigzkéw okreslonych w § 10.
§ 14. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkdw na wtasne zgdanie mogg by¢ ponownie przyjeci
do MKZP:
e po uptywie jednego miesigca od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji,
wptacenia wpisowego i co najmniej 3 wktadéw miesiecznych jednorazowo,
e po uptywie 3miesiecy od dnia skreslenia - po ztozeniu deklaracji i wptaceniu wpisowego —
na zasadach ogdlnych.
§ 15. Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot ich wktaddw cztonkowskich po
uptywie 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkow.
§ 16. Osoby skreslone z listy cztonkdow MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej j w ciggu 6
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wkfadéw w tym
terminie, zarzad MKZP nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.
§ 17. 1. Cztonek MKZP, ktdérego stan wktadow osiggnat co najmniej 100 % miesiecznego
wynagrodzenia, moze wycofa¢ 50 % ich stanu.
2. Wycofane wktady cztonka zadtuzonego w MKZP zalicza sie na poczet sptaconego
zadtuzenia.
§ 18. 1. Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od wpfacania
miesiecznych wktaddw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wktadu.
2. Emeryci i rencisci wptacajgcy wktady miesieczne korzystajg z pozyczek i zapomdg MKZP
na zasadach ogdlnych.
3. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia moga otrzymac
pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.



4. Osoby, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 wptacajace wkiady miesieczne, korzystajg
z pozyczek i zapomag na zasadach ogdlnych.

l1l. Organy MKZP

§ 19. 1. Organami MKZP sa:
e Walne Zebranie Cztonkéw MKZP,
e Zarzad MKZP,
e Komisja Rewizyjna.
2. Jezeli MKZP liczy wiecej niz 100 cztonkdw, zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzagd moze
zwofac walne zebranie delegatéw. Liczbe delegatéw ustala sie na liczbe 1 delegat na 10 cztonkow.
3. Organy MKZP mogg obradowac¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkdéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), co moze obejmowad
w szczegdlnosci:
e transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;
e wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
mogq wypowiadac sie w jego toku;
e identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;
e oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 20. 1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Wybory w MKZP odbywajg sie w sposéb jawny lub tajny. Uchwaty organéw MKZP zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. W razie braku kworum na
zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére
ma prawo podja¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw MKZP.

§ 21. 1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dtuzej niz cztery lata.
2. Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjnej.

3. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkdéw. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub
W razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

4. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie delegatow.
§ 22. Cztonkowie organéw MKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

A. Walne zebranie cztonkéw (delegatow)

§ 23. 1. Walne zebranie cztonkéw (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne zebranie cztonkdéw (delegatdéw) zwotuje zarzad raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:



e komisji rewizyjnej,
e 1/3 liczby cztonkdw MKZP,
e zwigzku zawodowego.

4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia

zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkdw MKZP o zebraniu.

§ 24. Do kompetencji walnego zebrania delegatow MKZP nalezy:

uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian,

wybor i odwotywanie cztonkdéw zarzgdu oraz cztonkdédw komisji rewizyjnej,

ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich,

ustalenie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkow i okreséw ich
sptaty,

ustalenie zasad tworzenia funduszu specjalnego MKZP, zwtaszcza w okresleniu wysokosci
odpiséw z funduszu rezerwowego i wysokosci wptat wnoszonych przez cztonkéw PKZP na
podstawie uchwaty walnego zebrania

zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

Walne zebranie cztonkdw moze odwotaé cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed
uptywem jego kadenciji:

1) na wniosek organu MKZP, ktérego jest cztonkiem;
2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP.

B. Zarzad MKzP

§ 25. 1. Zarzad sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego, v-ce

przewodniczgcego i sekretarza.

§ 26. Posiedzenie zarzadu odbywa sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia zarzagdu sporzadza sie protokodt.

§ 27. 1. Do kompetencji zarzadu na lezy:

e przyjmowanie cztonkdw MKZP i skreslanie ich z list,

e prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,

e przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,

e podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek wedtug zasad okreslonych
w statucie,

e przyznawanie zapomog,



e sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowaniem tych operacji,
e podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
e zwotywanie walnych zebran delegatow,
e sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
e sktadanie walnemu zebraniu cztonkdw sprawozdan z dziatalnos¢ i biezgcej oraz
przedstawianie sprawozdan finansowych do zatwierdzenia,
e rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
e reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy,
e ustosunkowywanie sie do wnioskdw i ustalen komisji rewizyjnej,
e wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalno$¢i MKZP,
e wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i obstugi prawnej MKZP.
2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.
§ 28. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog ze srodkéw MKZP, decyzje
zarzadu sg ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna

§ 29. Komisja rewizyjna MKZP skfada sie co najmniej z 3 cztonkédw. Komisja rewizyjna na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
§ 30. Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzgdu MKZP z gtosem doradczym.
§ 31. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$é finansowg zarzgdu MKZP
§ 32. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej s3:

e ochrona mienia MKZP,

e kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

e czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

e czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MKZP przez zakfad

pracy.

§ 33. 1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej dwa razy w roku,
sporzgdzajgc protokot.

2. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowe] nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalno$é zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkow
i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu kasy.



IV. Fundusze MKZP

§ 34. Na srodki finansowe PKZP sktadajg sie fundusze wtasne:

o fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,

e fundusz rezerwowy,

o fundusz specjalny.

§ 35.1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktaddéw cztonkowskich i przeznaczony
jest na udzielanie pozyczek gotdéwkowych.

2. Wkitady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie MKZP,
zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potrgcane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego za ich zgodg wyrazong w formie pisemne;j,
dokumentowej lub elektroniczne;j

4. Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady gotéwka w kasie MKZP lub przekazujg na rachunek
bankowy MKZP.

§ 36.1. Fundusz rezerwowy powstaje z wpfat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotéw wktadéow cztonkowskich oraz z odsetek
zasgdzonych przez sad od niespfaconych pozyczek oraz z subwencji, darowizn i odsetek z lokat
terminowych.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen
cztonkdw.
3. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wtascicielowi
w ciggu 5 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkéw wktady
przechodzg na wtasno$¢ MKZP
.§ 37. 1. Fundusz specjalny powstaje:

ez odpisow z funduszu rezerwowego MKZP w wysokosci 10 000 zf rocznie,

e z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkdw.

2. Fundusz specjalny jest przeznaczony na udzielanie zapomédg cztonkom MKZP w razie
szczegolnych wydarzen losowych. Ponadto przeznaczony jest na potrzeby szkoleniowe cztonkéw
zarzadu i pracownikdw MKZP, zakup materiatéw szkoleniowych i biurowych
§ 38. Srodki pieniezne.

 Srodki pieniezne MKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

¢ Rachunki bankowe MKZP s3 otwierane na wniosek zarzgdu.

e Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

e Wozory podpiséw o0sdb uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP

zatwierdza zarzad.

V. Udzielanie $wiadczen i likwidacja zadtuzen MKZP

§ 39. MKZP udziela pozyczek krotkoterminowych.



1. Pozyczek udziela sie na okres nie dtuzszy niz 24 miesiecy, do kwoty 25000zt.

2. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

3. Cztonkom MKZP bedgacym pracownikami, raty pozyczek potraca sie z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego Ilub zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktére
pozyczkobiorca udzielit petnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej we wniosku o udzielenie
pozyczki.

4. Pierwszg rate pozyczki potraca sie od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.

5. Emeryci i rencisci zobowigzani sg wptacac raty pozyczki gotdwka w kasach urzedéw pocztowych
lub przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy.

6. Najnizszg wysokos¢ udzielonej pozyczki ustala sie na 2000 zt.

7. W przypadku braku $rodkéw na rozpatrzenie biezgco wszystkich wnioskdéw, upowazinia sie
zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych wktadéw.

8. Nowej pozyczki krotkoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobranej.
Nowe wnioski o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ wytgcznie po sptaceniu poprzedniej.

9. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzagd PKZP na wniosek zadtuzonego
cztonka MKZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 12 miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyzsza
stan wktadéw cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode
poreczycieli pozyczki.

§ 40. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byé ztozony na wifasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy
cztonkdw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do spfaty. Jezeli suma
pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkiadu, pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawié poreczenie
dwdch cztonkéw MKZP.

2. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potrgcenie z ich wktadéw cztonkowskich lub
z innych przystugujacych im naleznosci poreczonej pozyczki, w razie nie sptacenia jej przez dtuznika,
na zasadach ustalonych dla dtuznika.

3. Cztonek MKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 2 pozyczek.

4. Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wktadédw naleznych poreczycielom skreslonych z listy
cztonkdw MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

5. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomadg, rozpatrywane bedg w miare posiadanych srodkow
z uwzglednieniem terminu wptyniecia wniosku, nie pézniej niz do 25 kazdego miesigca.
§ 41. 1. MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzielié
pozyczek uzupetniajgcych cztonkom PKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki krétkoterminowej. Decyzje
w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje zarzad w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupetniajgcych udziela sie wg nastepujacych zasad:

e faczna suma zadtuzenia nie moze przewyzisza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
udzielonej w MKZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy, a do sptaty pozostato nie
wiecej jak 6 rat,

e warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktére poreczyty pozyczke nie sptacong,



e udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje konieczno$é ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia.

§ 42.1. W razie skreslenia z listy cztonkdw MKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, na poczet
zadtuzenia potragca sie wktady cztonkowskie.

2. Jezeli suma wktaddw nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzad PKZP moze wyrazi¢ zgode
na sptate pozostatej kwoty w ratach miesiecznych na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

3. W razie skreslenia z listy cztonkdw MKZP na wtasng prosbe lub z ich winy splata zadtuzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

4. W razie zwioki w sptacie zadtuzenia wobec MKZP nalezy wezwac¢ dfuznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin spfaty, kopie tego wezwania nalezy doreczyé
poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw poreczycieli.
§ 43. W razie Smierci cztonka MKZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potrgcone wktady cztonkowskie, mozna
dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego. Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar
funduszu rezerwowego.
§ 44. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sgdu, z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek
zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

&. 45.1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkfadéw cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takie dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

2. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP obejmujgce:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panistwa, ktére go wydato,

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a—c;
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d.

3. KZP moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacd sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczenia lub
zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone
wyfacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.



5. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia ustania
cztonkostwa;

2) pkt 2 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty
wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 — od dnia ztozenia os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia sptaty
poreczanej pozyczki.

6. Uptyw termindw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwtocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia
z no$nikéw elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa
w ust. 2, w celu Swiadczenia MKZP pomocy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowe;j lub
elektronicznej. Zarzagd dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktdérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1.

VI. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ MKZP

§ 46.1. Rachunkowo$é MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

2. Rachunkowo$é MKZP obejmujaca ewidencje wptywow i wydatkéw oraz imienne rachunki
cztonkdw jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje finansowo-
rozliczeniowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze
osoba prowadzgca kase MKZP.

5. Kasy PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadzgca ksiegowos$é MKZP.

6. Sprawozdanie finansowe MKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢
oraz komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokdt kontroli dotgcza
sie do bilansu. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkdéw.

VII. Likwidacja MKZP

§ 47. 1.W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy wzglednie w razie zmniejszenia sie liczby
cztonkdw ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty walnego zebrania
cztonkéw (delegatow).

2. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MKZP jest podejmowana w terminie
2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.



3. Walne zebranie cztonkdéw moze podja¢ uchwate o likwidacji MKZP z wtasnej inicjatywy,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.
§ 48.1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz
$ciggniecie wierzytelnosci.

2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji MKZP okresla:

o sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0sdb,

e przeznaczenie S$rodkdw pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich,

e petnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania nie wykorzystanych
srodkdw funduszu rezerwowego i funduszu specjalnego, po dokonaniu czynnosci
okre$lonych w pkt b).

3. W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkdw uchwaty o likwidacji KZP

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad. Przepis ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych

cztonkdw oraz przyjmowania wktadéw cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i zapomog.
§ 49. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzgdu oraz komisji rewizyjnej,
wigcznie z prawem przyznawania zapomog z funduszu specjalnego PKZP, wedtug okreslonych
zasad.
§ 50.1. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikdéw do spfaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego
terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkdéw.

2. Likwidacja MKZP powinna by¢é zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

3. Nie wykorzystane srodki funduszu rezerwowego i funduszu specjalnego po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje na
cele spoteczne.

VIII. Zasady przeksztatcania MKZP w SKOK

§ 51. Na zadanie wiekszosci cztonkdw walne zebranie cztonkdéw PKZP moze podjgé uchwate
(w drodze gtosowania tajnego lub jawnego) w sprawie przeksztatcenia sie MKZP w spoétdzielczg
kase oszczednosciowo-kredytowg (SKOK) okreslajgc szczegdtowe zasady tego przeksztatcenia.

IX. Postanowienia koncowe

§ 52. MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem.
§ 53.1. Podstawe dziatania MKZP stanowi Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021r. o kas zapomogowo-



pozyczkowych (Dz. U. 2021, poz. 1666.).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz niniejszym statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 54. Statut zostat zatwierdzony na walnym zebraniu cztonkéw (delegatéw) MKZP w dniu 22-02-
2022 i obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



